C-Leaders
Fachschule fUr Fihrungskompetenz

Praxiserprobt und frisch —
fur Menschen mit Visionen



Ausrichtung Zu dieser Schule sind Fihrungskrafte in Wirtschaft, Gesellschaft, Kirche und Politik mit christlicher
Auspragung, christliche Leiterinnen, Pastoren/Pfarrerinnen und Gemeindeleiterinnen eingeladen: Menschen, die
mit Gott etwas bewegen wollen — Menschen, die ihre Fahigkeiten im Bereich Fiihrungs- und Personlichkeits-
kompetenz professionalisieren und ihre Berufung finden wollen. Wir begleiten Sie in diesem Prozess.

Zwei Saulen I Teaching Wir bieten lhnen 12 abwechslungsreiche Seminartage mit ausgewiesenen
Fachreferentinnen aus der ganzen Schweiz an.

Il Coaching Ein von lhnen ausgewahlter Coach (vgl. Coachliste auf www.c-leaders.ch)
begleitet Sie in lhren persénlichen Herausforderungen und in der Praxis.

Drei Kompetenzen Fiihrungskompetenz: Das C bei C—Leaders steht fiir Christus, der Sie leiten mdchte.
Personlichkeitskompetenz: Ihr Charakter entscheidet tber lhre Akzeptanz und die Fiihrung.
Reich Gottes Kompetenz: Wir lernen, effektiver und gezielter Reich Gottes zu bauen.

Beschreibung Das Spezielle an dieser Schule ist die reiche Vielfalt an erfahrenen Referentinnen und die indivi-
duelle und praxisorientierte Ausrichtung auf die Teilnehmenden. Wir schauen mit Hilfe des Enneagramms, wie un-
terschiedlich unsere Fiihrungsstile sein kdnnen und wie verschieden wir Mitarbeitende fiihren und férdern kdnnen.
Im Fokus steht Ihre personliche Berufung, Ihr einzigartiger Weg mit Gott und die Prinzipien des Reiches Gottes
in Ihrem Leben. In den personlichen Coachingstunden werden individuelle Ldsungen gefunden. In der Praxis-
begleitung vor Ort vertiefen wir die gelernten Inhalte und richten sie ganz auf lhre persénliche Lebenssituation aus.

Besonderheiten der C—Leaders Fachschule fiir Fiihrungskompetenz

— Zentral ist der Erfahrungsaustausch, die Selbstreflexion und die Praxisrelevanz mit Anwendung und Praxisfallen.
— Diese Jahresschule ist ein Ort der Wertschatzung, der praktischen Ermutigung und der gegenseitigen Starkung.
— Sie werden hohen personlichen Gewinn mit wenig Zeitaufwand (z.B. keine Diplomarbeit) mitnehmen.

— Leiterlnnen aus der Schweiz (iberzeugen mit Fithrungs- und Fachkompetenz, mit Herz und grosser Erfahrung.
— Diese Schule wird Prozesse ausldsen, Ihre Beziehungskompetenz férdern und Ihren Selbstwert starken.

Vision Sie erkennen und leben Ihr Potenzial und Ihre Berufung an lhrem Ort noch besser. Wir sind (iberzeugt,
dass vollmdchtige Leiterschaft im Heiligen Geist nétig ist, damit dies zur Ehre Gottes geschieht. Dabei sind uns Ihre
Fahigkeiten und personlichen Herausforderungen vor Ort wichtiger als allgemeingltige Theorien.

Aufbau Der grossere Teil der Studientage wird durch den Coach und Berater Markus Ziiger gestaltet. Dies er-
mdglicht das praktische Eingehen auf personliche Fragen und gewahrleistet Konstanz. Fachreferentinnen aus der
Schweiz ergénzen die Studientage, indem sie aus ihrem Spezialgebiet und mit Erfahrung lehren und berichten.

Studiengebiihr  Fr. 380.—bis Fr. 580.— pro Monat, je nach lhren Méglichkeiten, total 12x ergibt die Jahresge-
bihr. Dies beinhaltet die Kurstage mit ausfihrlichen Seminarunterlagen, Coachingstunden,
die Praxisbegleitung, Personlichkeitstests, StrengthsFinder-Auswertung sowie persénliche
Beratung, das Mittagessen, inspirierender Austausch, Kaffee, Gipfeli und Friichte.

Bei finanziellem Engpass kommen wir Ihnen entgegen oder bieten Ihnen die Jahresschule fiir
Fr. 250.—/Monat ohne Coaching und Praxisbegleitung an.

Spezialangebot  Sie kdnnen nur einzelne Kurstage (Fr. 280.—) besuchen oder die Schule auf
zwei Jahre aufteilen.

Teilnehmende 10 bis max. 15 Personen, um einen hohen personlichen Bezug zu gewahrleisten
Zeitraum 1 Jahr: Beginn am 19. Januar 2021, Ende mit Diplomfeier am 14. Dezember 2021
Ort Quellenhofstiftung und Chile Hegi, Winterthur: Café Muli — www.gvc.ch

Abschluss Diplom mit festlicher Diplomfeier: Sie erhalten ein entsprechendes Diplom.



Kurstag 1
19.01.2021

Kurstag 2
16.02.2021

Kurstag 3
16.03.2021

Kurstag 4
13.04.2021

Kurstag 5
04.05.2021

Kurstag 6
08.06.2021

Kurstag 7
06.07.2021

Kurstag 8
24.08.2021

Kurstag 9
21.09.2021

Kurstag 10
19.10.2021

Kurstag 11
16.11.2021

Kurstag 12
14.12.2021

Fachrat

Coaches

Erfahrene Fachreferenten und Fachreferentinnen bereichern die Kurstage

Mitarbeiterfiihrung heute, situativ und individuell richtig fihren, meinen personlichen
Fihrungsstil entdecken, Kybernetik, geistliche Leiterschaft und spirituelles Management
Hanspeter und Vreni Niiesch, Andrea und Markus Ziiger

Menschenkenntnisse anhand des Enneagramms vertiefen, eigenes Personlichkeitsprofil
kennenlernen, Charakterbildung fordern, eigene Potenziale entdecken, geistliches Wachstum
Andrea und Markus Ziiger

Wachstumsprinzipien in Kirchen und Unternehmungen entdecken, Hindernisse abbauen,
Reich Gottes bauen, Organisationsentwicklung und professionelle Fiihrung
Philippe Dietrich, Peter Schneeberger, Markus Ziger

Kommunikation und konstruktive Konfliktldsung, Gesprachstypen erfassen, Konfliktarten
kennen, Gesprachstechniken einliben, schwierige Praxisbeispiele [6sen, Selbstreflexion
Verena Birchler und Markus Ziiger

Zeitmanagement verbessern, Stress reduzieren, proaktiv leben, Ziele und Prioritaten
setzen, Storfaktoren eliminieren, Umgang mit Hochsensibilitat, die Zeit geisterfillt nutzen
Matthias Spiess, Andrea Zliger, Markus Zliger

Spirituelle Entwicklung der Gesellschaft, Wirtschaft und Kirche, Evangelisation im Leben,
aktuelle Strémungen beurteilen kdnnen, Impulse setzen (iber Kleingruppenprozesse
Caro Meier, Pfr. Leo Tanner, Markus Zlger

Selbst-/Motivation verbessern, Demotivation beheben, Multiplikation und Freisetzung,
weltweite Entwicklung verfolgen, Kultur der Ehre aufbauen, allgemeines Priestertum fordern
Anni und Fluri Bartsch, Stefan von Riiti, Markus Zlger

StrengthsFinder kennenlernen, das eigene strategische Erfolgspotenzial definieren, die
Lebensberufung entdecken, Vision entwickeln, Balance Arbeit-Privat
Thomas Harry, Ralph Rickenbach, Markus Ziiger

Coaching und Change-Prozesse steuern, Mitarbeiter und Leiterinnen gewinnen und be-
fahigen, Coachingkompetenz aufbauen, Macht und Bed(irftigkeit durchschauen
Andreas Furbringer, Andreas und Stephanie Keller, Markus Zliger

Jahreszeiten der Leiterschaft erkennen, vom Ende her denken, Mann und Frau im Zusam-
menspiel, Unterschiedlichkeiten (intro/extrovertiert) nutzen, das innere Team entwickeln
Georges Morand, Debora Sommer, Markus Zliger

Emotionale und soziale Intelligenz erhéhen, den Umgang mit Gefiihlen geschickt ge-
stalten, Grenzen (iberwinden, die Berufung finden, spirituelle Kompetenz ausbauen
Leo Bigger, Boppi und Tamara Boppart, Markus Ziiger

Eigenen Auftrag definieren, Nachhaltigkeit sicherstellen, Profil der Kirche/Firma finden,
Feedback geben einiiben, Praxisfalle I6sen; ab 16.00 Uhr: Diplomfeier
Hanspeter und Vreni Niiesch, Andrea-Georgio Xandry, Markus Ziger

Der Fachrat sichert dank seiner Kompetenz eine unserer Kultur angepasste Fachschule fir
Fiihrung: Verena Birchler, talkmotion.ch; Wilf Gasser, Supervisor/Gemeindeleiter; Peter Hohn,
CfC/Berater; Sandra Senn, freischaffend; Rahel Kellenberger, Beratung und Seminare; Andrea
Ziiger, Coachin Enneagramm und Hochsensibilitat; Markus Z{iger, Unternehmensberater

Roman Bamert, Andreas Benz, Karin Bihr, Marcel Diirst, Christoph Ehrat, Sabine Fiirbringer,
Karin Grosser Reifler, Sibylla Haas, Marcel Hauser, Simon Haseli, Samuel Jakob, Jrene Keller,
Rahel Kellenberger, Sabina Miiller, Andreas Pfeifer, Nica Spreng, Manfred Tanner, Paul Wel-
lauer, Anthony Wernli und die meisten Fachreferentinnen

Beschreibung der Fachreferentinnen und der Coaches auf www.c-leaders.ch



Schulleiter und Hauptreferent

Markus Ziiger, 1958; mag.oec.HSG, Universitat St. Gallen (HSG), verheiratet mit Andrea
Ziiger. Langjahrige Fiihrungserfahrung, seit 24 Jahren Trainer, Coach und selbststan-
diger Unternehmensberater in iber 500 Firmen. Markus Zlger ist Griinder und Leiter
der School for Leadership, der C—Leaders und C—Leadership Fachschule und begleitet
Menschen im Bereich Fiihrung, proaktiver Lebensgestaltung und in herausfordernden
Berufssituationen. Seine Kernkompetenz: Unternehmerlnnen ausbilden und in ihrer Be-
rufung unterstiitzen. Seine Kurstage sind erfrischend und inspirierend.

Statements zur Schule

«Markus Zlger kombiniert profundes Managementwissen sowie eine ausgepragte analytische Gabe mit einem
heissen Herz fiir Gott und die Menschen. Eine seltene Kombination. Deshalb kann ich den Besuch der Kurse
warmstens empfehlen.» Hanspeter Niiesch, Leiter von Campus fir Christus

«Mich hat an der C—Leaders Weiterbildung begeistert, wie ganzheitlich Leiterschaft vermittelt wurde. Fiir meine
Leitungstatigkeit in der lokalen Gemeinde und der FEG Schweiz bekam ich viel «<Handwerkszeug» und wurde
ermutigt, entschlossen zu leiten.» Peter Schneeberger, Pastor FEG; Leiter Bund FEG Schweiz

«Die Idee dieser Schule iiberzeugt mich. Die Mischung von Seminaren und Coachingangeboten ist genau das,
was wir heute bendtigen. Ich kenne Markus Ziiger und kann deshalb diese Schule nur empfehlen.» Heinz Strupler,
Pionier, ISTL.net

Feedbacks von Teilnehmenden aus den bisherigen C—Leaders Jahreskursen seit 2006

«Diese Schule hat mein Leben verandert. Ich lernte, wie ich erfolgreich fiihre und Ziele erreiche. Ich erfuhr, wer ich
bin und wer mein Gegentiber ist.» Jrene Keller, selbstandige Coachin Terra

«lch stelle fest, dass sich meine Ziele konkret zu erfiillen beginnen. Es begeistert mich, dass die Veranderung auf
personlicher und leiterschaftlicher Ebene in vollem Gange ist. Dazu tragt das aufgestellte Klima der Schule mass-
geblich bei.» Roland Laubscher, Gebetsseminare

«Die Themen sind so aufgebaut, dass ein komplexes Verstandnis fiir Leiterschaft und Gemeindebau entsteht.
Herz und Intellekt spielen beim Schulleiter so ineinander, dass Vertrauen wéchst und Personlichkeitsentwicklung
wirklich maglich wird.» Sabine Aschmann, Pfarrerin, SEA-Mitglied

«Ich darf sagen, dass der Entscheid, diese Jahresschule zu besuchen, zu den besten meines Lebens gehért. Die
verschiedenartigen Referate 6ffnen den Horizont und erweitern das Wissen.» Jacqueline Grunder, Leiterin Aglow
Toggenburg

«C—Leaders hat Seltenheitswert. Personlichkeitsentwicklung und Fachkompetenz werden eng miteinander ver-
knupft. Ich profitierte nachhaltig.» Manfred Tanner, Coach und Berater

Kundenstamm (eine Auswahl aus den (iber 500 Kunden) AMAG, Balgrist Tec, CS-Bank, Diakonie Nidelbad,
Debrunner Kénig, ERF Medien, Filtrox AG, Fuchs Butter, Generali, Gott hilft Stiftung, diverse Schul-, Kirch- und
politische Gemeinden, HEV Verwaltungs AG, Kantonsspital St.Gallen, Kantonspolizei St. Gallen, Max Hauri AG,
Pronto Reinigungs AG, Sanitas Troesch AG, SOB Bahnen, SVA St.Gallen, Swisscom, Stadler Rail, Spitalverbund AR,
Spitalregion SRFT, Spital Waid, St. Galler Stadtwerke, Quellenhofstiftung, Ziiger Frischkdse AG u.v.m.

Anmeldung per Telefon oder E-Mail (mit Adresse, Beruf, Organisation/Kirche, Jahrgang und Telefonnummer)

C—Leaders
Markus Ziiger, Langenwis 1715, 9534 Gahwil, T 071 278 51 24, leitung@c-leaders.ch
Parallelschulen: zueger-beratung.ch (School for Leadership) und c-leadership.ch



